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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Tarsus Universitesi’nin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesi’ne bagli olarak
kurulan Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
atilmistir. 2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi ve 2015
yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18 Mayis
2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayih “Yiiksekogretim
Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin Universitesi’ne bagli olan yukaridaki
akademik birimlerin baglantilar1 degistirilerek Tarsus Universitesi’ne baglanmistir. Ayrica,
kanunla birlikte iki yeni fakiilte ve bir enstiti kurulmustur: Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii. 18 Nisan 2019
tarinli Resmi Gazetede yayimlanan 17/04/2019 tarih ve 968 sayili Cumhurbagkani Karari ile
Miihendislik Fakdltesi kurulmustur. 25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
24/06/2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu kapatilarak, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 8 Ocak
2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih ve 2036 sayili Cumhurbaskani
Karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Boylelikle, Tarsus Universitesi, 1 enstitii, 7
fakiilte ve 3 meslek yiiksekokulundan tesekkiildiir.

Bagkanligimiz 2547 sayili Kanun'un 46 ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus ve
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarma iliskin genel
hiikiimler yonetmelikle belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla
blitce imkanlar1 nispetinde, O0grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlar1, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en
iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, iiniversitemizin sosyal devlet anlayisinin
{iniversite gencligine uzanan koludur. Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin iyi bir egitim
almalarina katki saglamak, sosyal ve zihinsel yonden desteklemek amaciyla saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetleri diizenlemektedir. Diizenlenen faaliyetlerle bulundugumuz Tarsus ilgesi
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglamak ve kurumlara model olmak Oncelikli
hedeflerimizdendir.

2020 yilinda Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina ve gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarina iliskin hazirlanan bu faaliyet raporu;
kamu yonetiminde daha rasyonel kararlarin alinmasina, saydamlik ve hesap verebilirligin
giiclenmesine ve yeni mali yonetim anlayisinin yerlesmesine katki saglayacaktir.
Baskanligimizin y1l boyunca gergeklestirdigi faaliyet ve projeler, raporun icinde detayli bir
sekilde yer almaktadir.

Bu anlayisla, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'nci maddesi
geregince hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporumuzun kurumsal motivasyon ve
verimliligimizi siirekli gelistirmek adina Baskanligimiza, Universitemize, Ulkemize faydali
olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet INCE
Daire Baskan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gorev tanimimizdaki hizmetleri inovatif bir bakis agisiyla karsilamak, paydaslarimizin
memnuniyetini artirarak; kaynaklari mevzuata uygun, ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde kullanmak.

Vizyon

Tarsus Universitesi’nin biitiin birimleriyle birlikte; faaliyet alanimizin kapsamina giren tiim alanlarda
biitiin gorevlerimizi yerine getirerek, sadece oOgrencilerimizin degil tiim personelimizin de diinya
standartlarinda hizmet alabilmelerini saglamak amaciyla; kendisini gelistiren, girisimci ve yenilik¢i bir Daire
Bagkanlig1 olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayil1 Yiiksekogretim iist Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat: hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi
hiikiimleri cercevesinde; 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve topluma yararli bireyler
haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalari igin gerekli alt yapiyi
hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en
iist seviyeye ¢ikarmak, hizmet alanlar1 acisindan Ogrenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki
ortam ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.

Daire Baskanligimiz;

e Sosyal Hizmetler sunmak,

e Kiiltiir ve Spor alanlarinda ¢alismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

e Hizmet alanlarina giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirtmak ve
gerekli gordiiklerini yayinlamak,

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetleri sunmak,

e Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danigsmanligi hizmetleri sunmak.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan §grenci toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor
salon ve sahalarmin yapilmasi ile bu amaca yénelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve Universite
disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisir.



B.idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 20 m? Kapah / 100 m? A¢ik Alan
Kafeterya Sayisi: 0 Adet Kafeterya Alani: 0 m2
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 350 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 142 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
1.2.4. Misafirhane Sayisi: 0 Adet Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.5. Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayis1 3-4 Yatak Saysi
5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.6. Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alan:: ...
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

m2 Dolu Lojman Sayis1

: ... Adet




1.2.7. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alan1: 693 m2 Hali Saha

1.2.8. Toplanti — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
1.2.9. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet Sinema Salonu Alami: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.11. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 12 Adet

Sira No Topluluk Adi Uye Sayis1

Ar-Ge Toplulugu

Girisimcilik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu 15
eknoloji Sporlar(TARSUSTECHSPORTS) Ogrenci Toplulugu 15
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 15

Geleneksel Tiirk Okgulugu ve Atgiligr Ogrenci Toplulugu 23

iziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci Toplulugu 20

Tiyatro Ogrenci Toplulugu 15

Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu 35
Dijital Oyunlar ve E-Spor Ogrenci Toplulugu 15

Gezi ve Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 19

luslararas1 Ticaret ve Lojistigi Ogrenci Toplulugu 15

oket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu 15

1.2.12. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2



1.2.13.  Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1

Servis 1 10 5

Calisma Odasi 1 72 4

Toplam 2 82 9

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet Ambar Alani: 25 m2
1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 0 Adet Arsiv Alani: 0 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar




Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

10

Yar1 Zamanli




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smaifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1
TOPLAM
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 2 1 2
Yiizde %11,11 %33,33 %22,22 %11,11 %22,22
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 0 4 1
Yiizde %22,22 %22,22 0 %44.,44 %11,11
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 3
Yiizde %11,11 %22,22 %33,33 %33,33
4.11- isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Yil |[11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde
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5-  Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

K Top. [E K

Top.

Kiz

Erkek

Genel Toplam

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim 11.0gretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. |E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagihm

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi

Yiksek Lisans

Tezli Tezsiz

Doktora  Yapan
Sayisi

Toplam

Toplam

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimii

Kadin

Erkek

Toplam

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

1. Universitemizde yemek hizmeti saglanabilmesi i¢in Mersin Suphi Oner Ogretmenevi ve
Aso miidiirliigii ile 4734 Sayili Kamu fhale Kanunun 3. maddesinin e bendine gore sdzlesme
yapilmistir. Daire Bagkanligimiz 2020 yili igerisinde Ogrencilerimiz ve personelimize 19.178 6giin
yemek hizmeti saglamis olup, bunun 454 adedi 6grencilerimize burslu olarak Bagkanligimiz 2020
biitgesinden saglanmustir. Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personeline kaliteli 6gle yemegi
saglanmasi, beslenme ile ilgili problemlerin ¢oziilmesinde yardimci olunmaktadir. Yemek yiyen
ogrenci grubunun Ozelliklerini baz alarak enerji ihtiyaglarini karsilayan saglikli ve dengeli beslenme
ilkelerine uygun ve mevsim oOzelliklerine gore birer aylik meniiler planlamaktadir. Aylik meniiler
diizenlenip Tarsus Universitesi web sayfasinda ilan edilmektedir.

2. Sportif faaliyetler i¢in 6grenci ve personellerimizin {icretsiz sekilde yararlanmalari igin
hal1 saha tadilat1 yapilmasi saglanmis ve faaliyete gecirilmistir.

3. Daire Baskanligimiza bagli 12 adet Ogrenci toplulugu kurulmus olup diizenlenen
faaliyetlerinde personellerimiz ve topluluk yoneticilerimizle 6zverili sekilde ¢aligiimistir.

4. Daire Baskanligimiz biit¢esinden maaslar1 ve sigortalar1 karsilanmak {izere cesitli
birimlerde 10 6grencimiz Kism1 Zamanl Ogrenci olarak segilmis ve ¢alistirimistir.
5. Ogrenci topluluklarimizdan ve okullarimizdan gelen talepler dogrultusunda diger

kurumlarla gorisiliip yapilacak teknik gezi ve egitimler i¢in gerekli islemler ve destekler saglanmustir.
6. 2886 Sayilh Kanun ¢ercevesinde Katin ve Fotokopi Merkezi Ihalesi yaparak
ogrencilerimizin ihtiyaglariin kargilanmasi planlanmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda yapms oldugu
calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak Daire Bagkaninca verilen gorev
ve talimatlar; ilgili gorevliler tarafindan yerine getirilmektedir
Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iligkin siiregler:
e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim
e Agcik Thale Usuliiyle Alim

e Pazarlik Usuliiyle Alim

Daire Bagkanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi, hesap verilebilirligi ve mali
saydamligi saglanmasi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra harcamaya iliskin evraklar gerekli
mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilmektedir.
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I¢ Kontrol Sistemi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
caligmalara liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu béliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini | Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yénelik hizmet
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak. faaliyetlerini artirmak.

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak. olanaklari artirmak.

Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha ¢agdas ve modern araglarla hizmet vererek;

fiziksel, sosyal ve kiiltiirel acilardan geligsmis bireyler olarak hayata atilmalarini saglayacak diizenleme ve
uygulamalar amaglanmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Tarsus Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6z gorev ve 6z goriisiinii olusturan
temel degerleri sunlardir:

1. Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,
2. Yasal diizenlemelere uymak,
3. Etik kurallara uymak,
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. Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak,

4
5. Dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

6. Anlayish ve sefkatli olmak,

7. Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

8. Isimizi sevmek,

9. Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
10. Yonetimde adil ve tutarli olmak,

11. Seffaf olmak,

12. Givenilir olmak,

13. Takim ruhuna sahip olmak,

14. Kaynaklar etkin olarak kullanmak,

15. Hizmette kaliteyi gézetmek,

16. Yenilik¢i olmak,

17. Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

18. Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
19. Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

20. Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1i hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.
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1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI 703.000,00TL 324.220,16 0046.11
TOPLAMI

85.000,00 114,839,86 %135.10
01 - PERSONEL
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 51.100,00 47.525,92 %93.00
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMIi
GIDERLERI
03 - MAL VE 496.000,00 161.854,38 %32.63
HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 28.970,74
28.970,74

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli

kalemlerine iligskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer

verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GEcCici MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk  performans

programlarini hazirladiklar yi1la kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icgerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 3

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.1. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil icinde | Toplam Yu - Ieinde Toplam
Tamamlanan -
Devreden Eklenen Proie Odenek
Proje Proje J YTL
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
1- Performans Sonuclar1  Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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2- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Diger Hususlar

Ogrenci Burslu Personel Toplam Aksam Toplam
Say1 8607 454 9.174 18.235 18.235 - 18.235
Yiizde 47,20 2,48 18.23 100 100 - -

Cizelge 2: Merkez Yemekhane Ogiin Say ve Yiizdesi

S.N. Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul/MYO

1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8
2 Meslek Yiiksekokulu 14
3 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3
4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
3) Teknoloji Fakiiltesi 9
Toplam 37

Cizelge 4: Yemek bursu verilen 6grencilerin dagilim
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S.N. Cahistig1 Birim Kisi Sayis1
1 Teknoloji Fakiiltesi 2
2 Meslek Yiiksekokulu 2
3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Bagkanlig1 4
4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
3) Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
TOPLAM 10
Cizelge 5: Kismi zamanh calisan 6grencilerin birim itibariyle dagilim
BASLANGIC BITIS ETKINLIK ADI TOPLULUK
13/02/2020 13/02/2020 Girigsimcilik egitimi Fiziksel Etkinlik ve Sanat
Ogrenci Toplulugu
25/02/2020 25/02/2020 Tiim Ogrenciler i¢in Egitim semineri Geleneksel Tiirk Okgulugu ve
Atcilig Ogrenci Toplulugu
09/03/2020 13/03/2020 Kadina Siddet Farkindalik Sergisi Fiziksel Etkinlik ve Sanat
Ogrenci Toplulugu
19/03/2020 19/03/2020 Bankacilik ve Finans Sohbetleri- Tarsus Universitesi Bankacilik
Uluslaraias1 Finansal Piyasalara Bakis ve Finans Toplulugu

Cizelge 100: Ogrenci topluluklar: aracihgiyla diizenlenen etkinlikler

Acil

Miidahale Psikolojik Danigmanlik I';/|9dlk0kdgn Zk
Merkezinden Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayis1 asamak Sev
Yararlanan Kisi Ed. Sayisi
Ogrenci - -
Personel - .
TOPLAM - -
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen listiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri gliglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Yemek ticretlerinin ucuz olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinde burs olanaklarinin olmast,

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmast,

Ogrenci Topluluklarmin etkinliklerinin gesitliligi nedeniyle ogrencilerin kotii aligkanliklara

yonelmesinin giderilmesi,

5. Geng, dinamik, yenilikei, degisiklige ve ogrenmeye acik, gorev bilinci yiiksek personelin
olmasi,

6. Kurum igi iletisimin tiim yonleri ile ¢ok giiglii olmasi,

7. Ust yonetimin Baskanligimiz ¢alismalarini ve projelerini sahiplenmesi ve desteklemesi,

Awnh e

B- Zayifliklar

Spor tesisi sayisi ve ¢esitliligi yetersiz olmast,

Kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitebilecegi sahne ve konferans salonu yetersizligi,

Yemekhanemizin alan ve kullanim olarak yetersiz olmasi,

Personel sayisinin yetersizligi (Yemek Hizmetlerini Kontrol igin diyetisyen ve Psikolojik Danigsma
Merkezimiz i¢in bir psikologa ihtiyacimiz)

Universitemizin yeni kurulmus olmasin dogan eksiklikler

Personel egitimine yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamasi,

oY S

o o

C- Degerlendirme

Tarsus Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii olarak sorumluluk alanlarmmizin
coklugu ve yeterli sayida personelimizin olmamasi ayrica eksik olmasi ve olan personellerden ¢ok az
deneyimli personel olmasindan dolay1 islerimizde aksamalar olmayacak sekilde 6zverili ¢alismaktay1z.
Ama Universitemiz Ogrenci personel sayisimin artmasit karsiifinda Baskanligimizin daha etkili
caligabilmesi igin Oncelikle bir diyetisyen ve psikologa ihtiya¢ vardir. Spor tesislerinin gelistirilmesi ve
cogaltilmasi ayrica spor ¢alistirict ihtiyacimizin giderilmesi gerekmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli 6grencilerin 1yi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirilmasi i¢in projeler ve planlamalar yapilmasi onerilerimiz arasindadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s183inda ve cagdas uygarlik yolunda
personeliyle kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Tarsus
Universitesi’nin menfaatini én planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek
idari islerde ve sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina
uygun bir bigimde gorevini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen
hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimei, adil
ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Baskanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile
gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde &rnek bir Daire Baskanlig
olmay1 hedeflemektedir.

Bagkanligimiz beslenme, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden,
yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve higbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir. Bagkanligimiz faaliyet alan1 blinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilart ve donem faaliyet raporlart araciligi ile
dogabilecek sorunlar1 énceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir.

26



i¢ KONTROL GUVENCE BEYAN] [6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢ denetgi raporlar ve Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.m

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.[8] (Tarsus Universitesi Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi 30/01/2021)

Prof. Dr. Mehmet INCE
Daire Baskant V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarmna eklenir. I Y1l icinde
harcama vyetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almzs oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

(81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyan:n bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alznmas: gerektig: belirtilir.
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